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DECIMO ANIVERSARIO DE ENTERRAR LA VIOLENCIA PARA VIVIR CON
DIGNIDAD EN EL TERRITORIO FEBRERO 19 DE 2024

Al conmemorar 10 afnos de la marcha y los 7 afios del Paro Civico, es menester
recordar el contexto de ese momento con el fin de no perder la memoria para
confrontarlo con el tiempo presente haciendo un balance de retrocesos y
avances Yy trazar la ruta a seqguir.

En Buenaventura, el miedo y la zozobra crecia en las personas y organizaciones,
se estaba cayendo en la impotencia de poder cambiar la situacion de violencia
que se daba sin ninguna respuesta por parte de la autoridad, tanto civil como
policial y demas 6rganos de justica y control politico, gestando al interior de los
barrios y comunas la posibilidad de defenderse con armas por las calles. Ante
este panorama las organizaciones de base defensoras de Derechos Humanos, en
el marco del encuentro denominado “marcando territorio” en diciembre 12 de
2013 se decide gestar un movimiento social con las organizaciones para
preparar un Paro Civico, cuya primera reunién se dio en el colegio Pascual de
Andagoya, con el acompaifiamiento de Monsenor Héctor Epalza Quintero g.e.p.d,
como obispo de la diécesis de Buenaventura, a quien se le pidié que encabezara
esta iniciativa, puesto que era la unica autoridad que venia desde hace muchos
anos denunciando los hechos de violencia contra la poblacién. A partir de este
dia se programaron reuniones seguidas en la Curia Diocesana, con el
acompaiamiento de la Pastoral Social, en cabeza de su director preshitero Jhon
Reina Ramirez a quien monsefior le encomendo esa tarea.




DECIMO ANIVERSARIO DE ENTERRAR LA VIOLENCIA PARA VIVIR CON
DIGNIDAD EN EL TERRITORIO FEBRERO 19 DE 2024

Se inicid haciendo, un recuento de los dos paros considerados civicos
realizados en Buenaventura, (1964 y 1998), con sus falencias y logros,
ademas de las multiples manifestaciones en las calles realizadas por
sectores donde los presentes contaban sus anécdotas: lideres sindicales,
comunales, trabajadores portuarios, pescadores artesanales,
comerciantes, abogados, universitarios, médicos, poetas, consejos
comunitarios y otras muchas expresiones de la comunidad.

Es asi como programamos una serie de actividades tendientes a visibilizar
y a demandar la atencion del gobierno nacional, porque local y
regionalmente, estaba desbordado a raiz del abandono histérico en que ha
tenido el territorio bonaverense.

En la agenda se encontraba realizar una marcha, conmemorar el dia
nacional de las victimas 9 de abril, el mes de la afrocolombianidad en
mayo, balance de los 20 afios de privatizacion del terminal maritimo y el
il noveno aniversario de la masacre de los 12 jovenes de punta del Este.
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En Febrero 19 del 2014, la ciudadania de Buenaventura sali® masivamente,
dejando atras el miedo, la indiferencia y la pasividad, a manifestar su rechazo
a la violencia respondiendo al llamado hecho por el comité organizador,
encabeza de Monsefior Héctor Epalza Quintero, marcha denominada
ENTERRAR LA VIOLENCIA PARA VIVIR CON DIGNIDAD. Posteriormente los
comerciantes de Buenaventura con el respaldo de todos organizaron EL
PLANTON el 12 de marzo de 2014, constituyéndose, estos dos hechos, en
hitos de la historia de Buenaventura.

Acontecimientos histéricos en que la poblacion de Buenaventura protesté
pacificamente por la violencia estructural, -asesinatos, desapariciones,
desmembramientos, extorsiones, boleteos, feminicidios, desplazamientos
forzados masivos e individuales de la zona rural y urbana del distrito, asi
como de otros municipios de Colombia, la falta de agua, de atencion en
salud, del cierre del hospital publico de segundo nivel de complejidad, del
despojo territorial y del alto indice de desempleo.

Después de la marcha y el plantén, la opinién publica nacional e internacional
volvieron su mirada hacia Buenaventura y se interesaron de lo que aqui
estaba sucediendo.
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El Gobierno Nacional en cabeza del presidente de la Republica, Juan Manuel Santos
Calderdn, varios ministros y diversos funcionarios del alto nivel, se senté en mas de 10
mesas de trabajo con el Comité en Marcha para vivir con dignidad, lideres comunitarios y
la administracion Distrital.

Estos encuentros fueron liderados por Cuatro funcionarios de perfil nacional designados
por el presidente como la “Gerencia social”. En estas mesas se abordaron los siete (7)
puntos del manifiesto por la violencia actual que motivaron la marcha y los problemas
mas urgentes de Buenaventura que hacen poco digna la vida de las y los bonaverenses.
(1. Declarar la emergencia social, 2. Implementar una Gerencia social Nacional para el
Distrito de Buenaventura, 3. Formulaciéon e implementacion de una agenda de inversion
social inmediata, 4. Implementaciéon de un plan de desarme, 5. Se apoye y financie
actividades de fortalecimiento organizativo, 6. Que se formule e implemente una estrategia
de atencion a las victimas de la violencia, 7. Acompainamiento Humanitario permanente a
las comunidades mayormente afectadas)

Como resultado de este ejercicio de concertacion, el gobierno, adquirié6 importantes
s Compromisos e hizo una serie de promesas y sobre esa base elaboré lo que él mismo
denominé PLAN DE CHOQUE PARA BUENAVENTURA, como estrategia que enfrentaria la
situacion evidenciada.
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Después de su reeleccion el presidente Juan Manuel Santos Calderén le encargé a la
Gerencia Todos somos Pazcifico, que nace de la movilizacion del 19 de febrero de 2014,
atender los problemas sociales de Buenaventura. En un trabajo mancomunado con la
participacion de las juntas comunales, ediles de las diferentes Juntas Administradoras
Locales, el comité intergremial, la administraciéon Distrital y el Comité en marcha para vivir
con dignidad, salen 7 temas estructurales: 1. Seguridad, justicia, proteccion y victimas; 2.
Territorio y vivienda; 3. Productividad y empleo; 4. Ambiente, saneamiento y servicios
publicos; 5. Salud; 6. Educacién; 7. Cultura, deporte, género y generacional, contenidos en
el documento: “APUNTANDO A SOLUCIONES ESTRUCTURALES”.

Esta agenda con ajustes se convierte en el documento base para la negociaciéon con el
gobierno nacional en el tercer Paro civico de Buenaventura, mayo16 a junio 6 de 2017.
Después de tres afios de preparacion logramos por fin, unificar a mas de 180
organizaciones entre las que se encuentran organizaciones defensoras de derechos
humanos, empresas publicas y privadas, organizaciones sindicales, organizaciones de
base, instituciones de educacién basica y superior, juntas de accion comunal, localidades,
cabildos indigenas, consejos comunitarios, agremiaciones, confesiones religiosas,
asociaciones, transportadores y comunidad en general, bajo un mismo lema “Para Vivir con
Dignidad y en Paz en el Territorio” cuyo punto de confianza fue monsefior Héctor Epalza
8 Quintero, g.e.p.d, como Obispo de la diocesis de Buenaventura, quien con sus palabras y
/| acciones merecio el titulo “del obispo del pueblo”..
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Fueron 22 dias de intensas emociones y esperanzas de un
pueblo que salié organizado y pacifico a las calles a reclamar
y exigir sus derechos violentados por muchos anos, nunca
antes se habia visto tanto entusiasmo y desborde de
expresiones culturales y solidarias.

Un pueblo decidido a darlo todo, a ser resistente a los
embates del ESMAD, a no dejarse amedrentar por las armas
contundentes o por el acoso de la fuerza publica y la policia,
quienes ejecutaban las ordenes de sus superiores y del
gobierno en sus tres instancias.

.. Un comité que se debatia con un gobierno nacional,
4 haciendole propuestas, quien solo queria el levantamiento de
b la protesta social sin ningtin compromiso para con el pueblo.



DECIMO ANIVERSARIO DE ENTERRAR LA VIOLENCIA PARA VIVIR CON

DIGNIDAD EN EL TERRITORIO FEBRERO 19 DE 2024

El 6 de junio de 2017 llegamos al acuerdo de levantar la protesta en
las calles con el compromiso de priorizar de la agenda
“Apuntandole a soluciones estructurales” unas acciones y formular
un plan de desarrollo a largo plazo refrendado por una ley de la
Republica de Colombia, quedando plasmados en el documento de
“Declaracion suscrita entre el Comité del Paro Civico “Para Vivir
con Dignidad y en Paz en el Territorio” del distrito de Buenaventura
y el gobierno Nacional".

Los puntos de la agenda de soluciones estructurales se convierten
en 9 Mesas tematicas: 1. Territorio, Vivienda e Infraestructura, 2.
Salud, 3. Productividad y empleo, 4. Ambiente y desarrollo
sostenible, 5. Agua, saneamiento bhasico y servicios publicos, 6.
Educacion, 7. Cultura, deporte y recreacion, género y generacional,
8. Acceso a la justicia, victimas, proteccion y memoria, 9. Derechos
} humanos y garantias de proteccion.
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Se instala e implementa la comision de seguimientos a los
acuerdos con los decretos 1402 y su modificatorio 1812 de 2017.

Se crea la ley 1872 del 18 de diciembre de 2017 y su decreto
reglamentario 958 de junio 5 del 2018.

Se crea FonBuenaventura con su Junta Administradora y se elige a
su directora ejecutiva.

Se formula y aprueba el Plan Integral Especial para el Desarrollo de
Buenaventura 2040 (PIEDB 2040), febrero 19 de 2019 al 26 de
octubre de 2022.

Este se convierte en la columna vertebral para el desarrollo integral

”% de Buenaventura para sacarlo del atraso en que se encuentra y
|| llevarlo al nivel del desarrollo de la nacion.



INSTITUCIONALIDAD
COMUNITARIA LEGITIMA Y LEGAL

DEL MSPCB

COMISION DE
SEGUIMIENTO

DECRETO
1402'Y
1812 de

| TEMATICAS

COMISION
JURIDICA

Y,

'/ 1. Territorio vivienda e
infraestructura.

2. Salud.

3. Productividad y empleo.
4. Ambiente y desarrollo
sostenible.

5. Agua, saneamiento bdsico
y servicios publicos.

é. Educacion.

7. Cultura, deporte y
recreacion, géneroy
generacional.

8. Acceso a la Justicia,
victimas y proteccion.

9 Derechos humanos y

| garantias de profeccion.
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Conquista legal del Pueblo de Buenaventura para que el
Estado colombiano garantice los derechos
fundamentales y los derechos sociales, econdémicos,
culturales, colectivos y del medio ambiente de acuerdo
a la constitucion de 1991 y del mandato de la corte
Interamericana de Derechos Humanos.

[ JUNTA ADMINISTRADORA DE | m
FONBUENAVENTURA EQUIPO TECNICO

H FONBUENAVENTURA N

[ lEv1872de2017 |

[ PIEDB 2040 ”

GOBERNANZA ” I'DESARROLLO DE BUENAVENTURA”



MECANISMOS EXTRAORDINARIOS Y EXCEPCIONALES PARA EL

CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DEL PARO CIVICO

CARACTERISTICAS DE LO EXTRAORDINARIO Y EXCEPCIONAL

1. Ejecucion rapida de procesos administrativos,
asignacion de recursos y ejecucion de obras,
politicas y programas (reduccion de tiempos).

2. Cambios normativos: modificacion,
reglamentacion, nuevas leyes, decretos,
resoluciones y acuerdos.

3. Asignacion y ejecucion de recursos requeridos.

Declaracion conjunta del gobierno nacional y Comité Ejecutivo Paro Civico - 06 junio 2017
Circular #100 del Ministerio del Interior, Decreto 1402 de 2017 y su modificatorio 1812 de 2017
Ley 1872 de 2017 y decreto reglamentario 958 de 2018.




MECANISMOS EXTRAORDINARIOS Y EXCEPCIONALES PARA EL

CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DEL PARO CIVICO

HERRAMIENTAS EXTRAORDINARIAS Y EXCEPCIONALES

Fondo de patrimonio
autonomo de
Buenaventura
(mecanismo financiero).

FonBuenaventura

Plan Integral Especial para el

Desarrollo de Buenaventura 2040
PIEDB 2040 (mecanismo programdatico).

Aprobado el 21 octubre 2023.

Declaracion conjunta del gobierno nacional y Comité Ejecutivo Paro Civico - 06 junio 2017
Circular #100 del Ministerio del Interior, Decreto 1402 de 2017 y su modificatorio 1812 de 2017
Ley 1872 de 2017 y decreto reglamentario 958 de 2018.




Si el Estado colombiano no cumple con los
acuerdos de la movilizacion del 16 de
mayo al 6 de junio de 2017 y los acuerdos

de la Habana en el 20156.

El Estado

Se pierde la conquista del
pueblo Ley 1872 y PIEDB
2040

A la miseria y la pobreza sin posibilidad de
“Vivir con Dignidad y en Paz en el Territorio”



PLANO PARA LA CONSTRUCCION DE ESCENARIOS A PARTIR DE LAS
UERZAS DE FUTURO

Alto Bienestar
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El valor superior de La
Vida Animal, Vegetal,
Hidrica, Mineral vy
Humana, Como don de
Dios.

PRlNC|P|OS: La conciencia y

Estrategia de aplicacion del enfoque

o territorial-ambiental,

El Acompafiamiento gobernanza que étnico,  cultural, de
técnico y financiero del : ; género y generacional
gobierno nacional al garantiza dlalogo

distrito entre los actores,
en funcion de;

El Forta\ecimiento de

|as dinamicas
organizativas.
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COBERTURA DE LOS
ACUERDOS DE PARO

« Zona rural y urbana.
* Terrestre, fluvial y maritimo.

» Pueblos étnicos negros e indigenas y
ciudadania en general.

Zona rural 99,5%
Zona urbana 0,5%




ESTRATEGIA DE GO

BERNANZA CUMPLIMIENTO

ACUERDOS PARO CIVICO

cCOM

ESTADO COLOMBIANO
(Auténomo)
Ejecutivo
Nacion, Distrito, Departamento,
Consejo Distrital, Asamblea Departamental
Judicial
Fiscalia— CTI. Judicatura
Legislativo
Congreso
Organos de Control
Procuraduria, Defensoria / Personeria,
Contraloria
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INSTANCIAS DE LA GOBERNANZA:

ISION DE GARANTES

* Mesas Tematicas Mixtas.
* Comision de Seguimiento.
* FonBuenaventura.

* Comisidn Juridica.

PUEBLO DE BUENAVENTURA
(Auténomo)
ASAMBLEA O COMITE CENTRAL DEL PARO CiVICO

* Dindmicas organizativas y autoridades de
pueblos étnicos, negros e indigenas, Sectores
poblacionales, JAC, Comunidad en general

* Academia

* Gremios productivos y sectoriales

* Comité Inter gremial y empresarial

COMITE EJECUTIVO
MESAS TEMATICAS COMUNITARIAS




ESTRATEGIA DE GOBERNANZA CUMPLIMIENTO

ACUERDOS PARO CiVICO

COMPOSICION MESAS TEMATICAS

- Comunidad
Mesas a
tematicas . Sector
comunitarias Privado
Academia
Direccién
Ejecutiva y Comité
equipo técnico de . Ejecutivo
-, Fonbuenaventura -
Junta R

Administradora
S




ESCENARIO APUESTA

ISION COMPARTIDA DE BIENESTAR COLECTIVO BUENAVENTURA

(VA ()

En el 2040 Buenaventura es un territorio biodiverso, pluriétnico, multicultural,
alegre y pacifico; reconocido nacional e internacionalmente por las formas
ancestrales e innovadoras de resolucion pacifica de los conflictos
territoriales y sociopoliticos; por su potencial de turismo sostenible; por su
pertinente y concertado modelo de ordenamiento territorial con enfoque
diferencial que salvaguarda el ierritorio, el agua, la flora y la fauna gracias a la
recuperacion, proteccion, cprovechamiento y conservacion de los
ecosistemas que contribuye a la sostenibilidad ambiental, como patrimonio
natural del Litoral Pacifico, la nacion y la humanidad; siendo epicentro de
industrias creativas, agendas culturales y escuelas deportivas y artisticas
que potencian el patrimonio material e inmaterial de la Region.

Buenaventura en su zona rural y urbana ha logrado cerrar histéricas brechas
de desigualdad econémica y sociocultural mediante la implementacién de un
innovador modelo de goberninza en el que la toma de decisiones sobre
politicas publicas, presupuestos e inversiones anuales es resultado del
dialogo y la concertacion entre entidades oficiales territoriales y nacionales;
gobiernos propios y autoridades étnicas de comunidades negras e indigenas;

organizaciones sociales, culturales y agremiaciones; la academia y el sector

0/%

| privado.



ESCENARIO APUESTA

ISION COMPARTIDA DE BIENESTAR COLECTIVO BUENAVENTURA

(VA ()

Estos actores fortalecidos en su interior despliegan acciones que realzan la
vida como valor fundamental del desarrollo, mejoran la seguridad territorial y
comunitaria y fomentan el empoderamiento y la transmisiéon de valores y
practicas culturales ancestrales, espirituales, tradicionales y contemporaneas.
Es asi como se ha apropiado la Etnoeducacién y educacion propia como base
fundamental en los procesos de crianza, socializacion y formacion académica
en todos los niveles educativas incluyendo la formacién para el trabajo, el

prendimiento y el desarrollo de las Tics; y se avanza significativamente en
la implementacion de un modelo de acceso y calidad de la salud como
derecho social y colectivo que integra la medicina ancestral de pueblos
negros e indigenas, la alopatica y la alternativa.

El Distrito de Buenaventura es un territorio competitivo que articula la

economia propia de produccion limpia con el comercio, el turismo y los

servicios logisticos y portuarics al igual que la industria local, combinada con

la produccion, transformacion y comercializacion agropecuaria, forestal y

pesquera de manera sostenible, que se potencian con la presencia del Estado,

... la inversion extranjera y los encadenamientos productivos de actividades

agroindustriales hacia el mercado internacional generando el crecimiento
equitativo de la economia caracterizado por practicas sustentables.
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DIMENSION TERRITORIAL AMBIENTAL
(Mesas: Ambiente, TVI, MASSBUEN)

1. ORDENAMIENTO TERRITORIAL CONCERTADO Y AMBIENTALMENTE
SOSTENIBLE QUE SALVAGUARDA LA BIODIVERSIDAD Y LOS CONOCIMIENTOS
ANCESTRALES

2. DESARROLLO TERRITORIAL ESTRUCTURAL QUE RESPONDE A LOS
PLANTEAMIENTOS DEL MODELO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

1. Ordenamiento, planificacion y administracion del territorio, con enfoque
ecosistémico, étnico y cultural.

2. Buenaventura protege, recupera, restaura, conserva y hace uso responsable
de su biodiversidad y ecosistemas.

3. Buenaventura protege, recupera y conserva su recurso hidrico

4. Buenaventura se adapta y mitiga el cambio climatico

5. Clarificacion juridica del territorio y formalizacion de la propiedad con enfoque
étnico y cultural

6. Movilidad Intermodal Sostenible y Segura en el distrito de Buenaventura

7. Buenaventura: vivienda, habitat, saneamiento y servicios publicos

Acciones

LA & A B B B X X B R AR E 2 dJ

14 Metas de
resultado de
programas




DIMENSION ETNICO SOCIOCULTURAL

Mesas: Educacion, salud, CRDGG, AJPVM, DDHH

3. GOCE DE DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS PARA UN BUEN VIVIR.
4. PACTO SOCIAL POR LA EDUCACION "BUENAVENTURA EDUCADA Y DIGNIFICADA" CON

ENFOQUE DIFERENCIAL.

5. RECONOCIMIENTO Y PERVIVENCIA DE LA IDENTIDAD DE LOS PUEBLOS ETNICOS

NEGROS E INDIGENAS.

8. Dignidad para Mayores y Mayoras en
el Distrito de Buenaventura

9. Primera infancia, infancia,
adolescencia y Juventud

10. Atencion Integral en Salud con
enfoque étnico, cultural y territorial.
11. Infraestructura y habilitacion de
servicios en salud

12. Deporte y Recreacion

13. Garantia de Derechos Laborales
14. Prevencion y Proteccion de DDHH
individuales y colectivos

15. Reparacion integral individual y
colectiva

16. Educacion pertinente

17. Modelo de educacion especial

18. Alfabetizacion

19. Conectividad, Ciencia, tecnologia e
innovacion

20. Educacion Superior

21. Mejoramiento continuo de la Planta de
cargos para la operatividad de la educacion
superior

22. Infraestructura Educativa

23. Equipamento y espacios culturales

24. Fomento de la Cultura del Litoral Pacifico

Acciones

PPoOPVPIOPEOEITOIODOOS

40 Metas de
resultado de
programas




DIMENSION ECONOMICO PRODUCTIVA

2
Lineas estratégicas

5
Programas

Bl M.

(mesa: Productividad y empleo)

6. DESARROLLO DE POTENCIALIDADES ETNICAS Y
PRODUCTIVAS DEL LITORAL PACIFICO

7. DESARROLLO ECONOMICO ENDOGENO DESDE LAS
VOCACIONES PRODUCTIVAS DEL LITORAL PACIFICO Y LA
POSICION GEOESTRATEGICA DE BUENAVENTURA.

25. Desarrollo productivo y empresarial enddgeno,
innovador y sostenible.

26. Buenaventura destino turistico por excelencia

27. Fomento y desarrollo competitivo, sustentable y
sostenible de la pesca y de la acuicultura

28. Desarrollo competitivo, innovador, sustentable y
sostenible de las actividades logisticas, portuarias e
industriales

29. Estructura econdomica de Buenaventura integral,
innovadora, sustentable y sostenible.

Acciones

LA A A B Bl A A B 2 2 AN A 3§

17 Metas de resultado
de programas




DIMENSION POLITICO INSTITUCIONAL Y ORGANIZACIONAL

(9 mesas tematicas, comision de seguimiento, comision juridica, Fonbuenaventura y
Alcaldia Distrital)

8. ENTORNOS SEGUROS CON PAZ TERRITORIAL PARA LA POBLACION
BONAVERENSE

9. MODELO ESTRUCTURADO DE GOBIERNO ESTATAL Y GOBIERNOS
PROPIOS DE LOS PUEBLOS NEGROS E INDIGENAS.

10. MODELO PROPIO DE GOBERNANZA DE BUENAVENTURA CENTRADA EN
LA POBLACION

3
Lineas
estratégicas

17 Metas de resultado

30. Sistema local de justicia eficiente y transparente, garante de derechos de programas
3 para el pueblo de Buenaventura.

31. Fortalecimiento institucional y de gobiernos de los pueblos negros e
indigena
32. Gobernanza Territorial

Programas

Acciones

\\



PARA LOGRAR LAPAZY LA TRANQUILIDAD
SE REQUIERE

UNIDAD EN LA
DIVERSIDAD

SENTIDO DE

RESPONSABILIDAD RECONCILIACION

PERTENENCIA Y PERDON




